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1. Coopération Internationale

* Projet Tempus

*  Projet TEMPUS Icré@Formation Innovation

Dans le cadre du Projet TEMPUS Icrée@Formation lation,

Mai 2012 a I'ecole Polytechnique de Milan, stagesl8 Jours pour 2 étudiants pour travailler engEui
avec des étudiants de Milan sur des problématiqueées par I'Industrie afin de trouver des solion
innovantes.

Deux étudiants vont séjourner du 25 juin au 8 guilh 'ENSGSI de Nancy pour un stage sur le
développement du concept de FABLAB.

L’ENP a abrité la sixieme réunion du consortiumpatajet le 28 mai 2012. Le Groupe BIOPHARM a
pris en charge la restauration des participants.

Un atelier est en cours de préparation sur la foaamal’lngénieur en Innovation ayant pour objecks
concrétiser le parrainage pédagogique scientifeguechnique par les industriels.

* Projet Tempus DEFI Averroés

L’ENP est partenaire dans le projet Tempus DERérfaes qui a pour objectif de favoriser 'emplosde
jeunes diplomés des pays Méditerranéens. Ce prayeit des partenaires de 7 pays (Algérie, Liban,
Maroc, Tunisie, Belgique, Espagne et France) :Masisteres de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche des pays partenaires du Sud, ainsi gsietatielems pilotes constitués par les filieres
d’'ingénierie des universités et les écoles d’ingéniet des représentants du monde économique
(multinationale/technopole/CCl/branches professities). Les partenaires concernés en Algérie sont
'ENP, les Universités de Tlemcen et de BéjaiaMESRS et I'UPIAM (Union Professionnelle de
I'Industrie Automobile et Mécanique.

Ce projet est organisé en grandes activités (wadkage, WP) avec WP1 : gestion du projet ; WP2 :
Enquétes ; études, conférences ; WP3: Réformecdesis, programmes ; WP4 : Liens Universités
Entreprises ; WP5 : Communication, disséminatio/B6 : Démarche Qualité.

Dans le cadre de ce projet:
» L’Université Aboubekr Belkaid de Tlemcen a orgardsé@s le cadre du work package WP3, le

séminaire national «Professionnalisation des Foomsitet Relations Entreprises/Université». Les
discussions ont ainsi permis d’adapter la maqueEitkagogique générale sur la réforme des cursus ains
que la mise en place des B.L.E.U. aux objectifatégies et contraintes spécifiques de notre das.
filieres pilotes ont été désignées, les problemrestéels d’habilitation réglés, et des engagement£te

pris par chaque filiere. Ce séminaire a eu liesal@edi 21 janvier 2012 a I'Université de Tlemcen.

Lors de ce Séminaire, la nouvelle filiere de 'ENBualité Hygiéne Sécurité Environnement et
Gestion des Risques Industriels (QHSE-GRI) a éégmtée. La Direction de 'ENP I'a choisie comme
filiere pilote pour introduire des matiéres de scis sociales et humaines (environ 30% du temgaglo
de formation): Economie générale et d’entreprisénpitiation juridique, Initiation a la gestion,
Communication, et, Management.

» Des Formation et stages « relations universitédprise » et « professionnalisation des
formations» - (WP3 et WP4) ont eu lieu :



- Une formation d’'un enseignant d’une semaineiégd.a eu lieu sur les relations universités/engep
du 28février au 2mars. Cette formation a traitéadmise en relation du monde universitaire et dunaeo
socio-économique, et abordé des sujets aussi vguésfondamentaux: Cellule Emploi, formation
transversale, spin-off (aspects juridiques et ektya), implications dans les projets internationau
propriété intellectuelle, valorisation de la reatay, stages, réseaux professionnels, « Lab Insjghitils
informatiques de I'Interface

- Une formation d’'un enseignant d’'une semaine aatidellier sur la professionnalisation des formagio

a eu lieu du 5 au 9 mars. Cette formation a pedaimontrer la facon dont les projets industri¢les
stages étaient des éléments essentiels dans eatilmns d’'ingénieur de Polytech’Montpellier et &gdn
dont les Sciences Humaines, Economiques, Juridigu&®ciales étaient intégrées dans ces formations,
comment les langues étaient considérées et prasguénsi que l'importance attachée a l'ouverture a
I'international, I'association des anciens éléves,activités hors cursus des éléves en formatiRureau

des Eleves et tout ce qu’il gére : clubs, juniotreprise, organisation d’ activités sportives, deuis
d’entreprises.

Ces deux formations ont été suivies de stagesatiam$ université/entreprise » et « professionatba
des formations »

--Un stage a eu lieu a, I'Université des lles Badéa(Fundacion Universitat / Empresa de les llles
Balears) du 19 mars au 21 mars inclus dans le cedie relation Université /Entreprise.

- Deux stages ont été effectués a I'Université tdelier 2 (Polytech) du 18 au 20 avril inclus, dde
cadre de la professionnalisation des formations.

Remarque : 3 stages n’ont pas eu lieu faute deetisa est entrain d’essayer de rattraper..

» Dans le cadre du WP 4 sur les relations univerfs#étreprise, il est prévu, en plus des stages et
formations déja organisés dans les 3 universitéspéennes, des stages accueillis par les
partenaires industriels. C’est un stage de 3sjaui sera organisé par I'UPIAM, il doit
accueillir 6 enseignants en stage (2 de Tlemceée Béjaia, 2 d'Alger). Ces 3 jours devront vous
permettre de mieux comprendre le monde de I'erntepson fonctionnement, ses contraintes et
ses attentes et commencer a établir des relgtiivikegiées avec des industriels afin de faciliter
par la suite les placements en stage, les inteorenen cours, les conférences, les participations
aux actions organisées a l'université.

» En septembre 2012, on va ouvrir un bureau deohalSNP-Entreprise dont I'objectif est de
développer les interactions entre l'université 'ehlironnement socio-économique pour une
meilleure synergie : sensibilisation, implicatiemsibilité.

» Un Forum Université-Entreprise doit étre organiséreis d’octobre 2012.

* Projet Averroes 4

Partenaire associé dans le projet Averroés 4rdgramme Averroes, c’est aussi 73 partenaires g&ssoc
de part et d’autre de la Méditerranée : universgeacteurs socio-économiques locaux, nationaux ou
internationaux. Piloté par I'Université Montpelli@r (France), il s’inscrit dans le cadre du programm
européen Erasmus Mundus. Ses objectifs : offrimeglleures chances de réussite aux étudiantduss p
brillants, aux jeunes chercheurs, aux enseigndm@szbeurs et aux personnels universitaires, et
promouvoir I'excellence universitaire et scientifegd’'un coté et de 'autre de la Méditerranée. Dans
cadre de ce projet, 'Ecole a participé aux llemescontres Universitaires Euro-méditerranéennes,
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Averroes4 a I"université Aboubekr BELKAID de Tlesrtle 22, 23 et 24 mai2012. Dans le cadre de ce
projet, une commission a été désignée pour l'atifieaiion et le classement des étudiants qui ont
postulé pour ces bourses. Le nombre de candidagstate 35 en ligne et 14 dossiers validés ( 13dvias
et 01 Doctorat) et classés.

Ces journées ont été consacrées au bilan et aalihgu programme Averroes avec des témoignages des
boursiers Averroes, ainsi qu’aux sélections Avesrd@our chaque niveau.

* Projet Averroés5

Partenaire associé dans le projet Averroes 5 @srthEmatiques sont autour des thématiques d’'desrr
4, en lien avec notre projet Tempus DEFI Averregsle mettre en avant :

a) I'employabilité des jeunes dipldmés et la foriorata la recherche d’emploi : durant leur mobitité
modules a prévoir, visites d’entreprises, stagamations a I'entreprenariat

b) le développement des mobilités vers des filiseentifigues et technologiques avec un accent
particulier pour les formations a visée profesdigaates, en particulier au niveau de la Licencéeet
Master

c) ainsi que le renforcement des compétences ktigues.

d) les échanges d’enseignants chercheurs et denpets académiques viseront prioritairement le
montage et le renforcement de telles filieres dem&tions ainsi que la mise en place de co-dipléetes
cotutelles de these.

» D.Cherid, chargée des projets de coopération ebdbBkeur ont participé a la journée nationale
d'information sur les programmes européens TEMPUBERASMUS MENDUS qui a eu lieu le 17
janvier 2012 a Constantine.

e FESP (Fonds de Solidarité Prioritaire)

Durant ce semestre ont eu lieu des stages, deecdurge du 3 au 8 juillet, sur les plates-formes
Métallurgie a 'INSA Lyon. Ont participé a ces stagMessieurs Chitroub Mohamed, Dellali Ahmed,
Kasser Abdelmadijib et Laribi Merzak.

Dans le cadre du FSP I'Ecole s’est engagée dansoumation permettant aux étudiants d’acquérir des
connaissances dans le domaine de I'entrepreneuriat

Formation Ingénieur EntrepreneurOrganisation du marathon de I'lnnovation 29 févzigt 2

Ce T’ semestre 2012 a vu le démarrage d’'une premiemsat@n pilote en entreprenariat en vers les
étudiants de B'® année de I'Ecole que nous avons baptisée FIENRe @amation a débuté par un
marathon de l'innovation organisé au sein de I'Ecel qui a regroupé les étudiants de 'ENP et de
'ENSI partenaire de ce programme.

Les étudiants ont eu une série de conférencesastwrhmunication, la recherche de l'information, la
gestion de l'innovation, les aspects juridiques, .urerojets vont étre présenté lors dii*toncours du
jeune Innovateur qui aura lieu le 18 juin 2012.

Dans le méme domaine, I'Ecole a accueilli I'Asstoia ONG-INJAZ AL ARAB qui offre des
formations en entreprenariat destinées aux étuglgmf™©année.

Ce programme a un contenu trés riche ou les jenmasbres du groupe crée une véritable entreprise,
ayant une structure avec un gérant et son staffedir et font de véritable transaction achat velgs
produits ou services réalisés




Algerian Start-up Initiative (Journée de lancement dti Hoot camp a partir de 'ENP ),

le 27 mai 2012

Le 1* Boot Camp qui représente le démarrage d’'une congpagtionale d’information organisée par
I'Algerian Start-up Initiative (ASI), associatioragée a la Silicon Valley (USA). Ce programme vise a
promouvoir la culture de I'entreprenariat et deovation au niveau du Maghreb (Algérie, Maroc,
Tunisie). Pour notre Ecole, cette initiative rerdans le cadre des principaux objectifs du Polyte
Innovation Cluster (PIC), « la création d’entreprisnovante ».

Deux articles ont été publiés sur les quotidiert®onaux :

» Sur liberté :Journée d’information a Polytech, lgemnce de promouvoir les startups en Algérie
Par : Iméne Amokrane du 28 mai 201Bttp://www.liberte-algerie.com/actualite/I-urgende-
promouvoir-les-startups-en-algerie-journee-d-infation-a-polytech-178912

* Sur le Quotidien d’Oran, Journée d'information de&ian Start-up Initiative a I'Ecole
polytechnique : Encourager I'entreprenariat darss TéC parr Mohamed Mehdi, du 28 mai 2012,
http://www.lequotidien-oran.com/index.php?news=5B8archive_date=2012-05-28

+ Coopération Algéro-Tunisienne

Une délégation tunisienne composée de MessieursziDeEDG de la Coopération Internationale,
O.Kadoura DG de I'Enseignement Supérieur, R.GHaér de la Recherche Scientifique, H.Bacha,
Président de I'Université de Jendouba et M.GribB@nseiller au Cabinet du Ministre (chargé de
I'ESup/RSc) a visité 'ENP le 8 mai 2012 de 108A30

Cette visite entre dans le cadre du développenetda doopération entre les établissements de favmat
universitaire et de recherche scientifique algérieh tunisiens. L'Ecole a émis le voeu de relanter e
renforcer les relations qui existaient déja avedIT.

Apres une réunion ou I'Ecole a été présentée &msases activites pédagogiques et scientifiques,
ainsi que ses relations avec le monde extérieudélégation a effectué une visite des laboratailes
recherche des départements de Génie de I'Enviroamiest d’Hydraulique, ainsi que les laboratoires
pédagogiques du Département de Génie Minier, lear€ee Calcul et la Bibliotheque.

2. Partenariats avec le monde socio-économique

- BAKER & HUGHES (rencontre avec le président de B&H, création dhwreau

permanent, coopération dans le domaine de la reluber.)

Le Président de BH a effectué une visite a I'E¢elR0 février 2012. Cette visite a pour but de&rune
coopération dans le domaine de la recherche duigmtiet d’inaugurer un espace (stand) dédié aux
étudiants et enseignants-chercheurs.

Les Directeurs des laboratoires de Génie Mécanigiie Développement, de Recherche en
Electrotechnique, de Controle des Processus, den@oimation et Conversion Photovoltaique ont
présenté les activités principales de leurs laboest qui ont été par la suite visités par la ditiég de
BH. Un cheque de 20.000 USD a été offert symbotitgrd a I'Ecole.

Une rencontre a eu lieu avec D.Curry responsablReattherche a BH le 2 mai. Il a visité les mémes
laboratoires et a eu des discussions avec leuecteurs afin d’orienter convenablement la coopé@nati
dans le domaine de la Recherche.

- SCHLUMBERGER (TEST de recrutement , women day, plan d’action)
Schlumberger a organize une rencontre avec lesaéted de I'Ecole intitulée: “WOMEN IN THE
FIELD CONFERENCE” le 12 Avril 2012 a ENP.



A lissue de la rencontre, 10 étudiantes ont étéctiénnées pour passer une semaine a Vvisiter les
installations a Hassi-Messaoud. Elles seront acegmges de deux enseignantes et au retour une ¢ourné
de conférences-débats a I'Ecole sera organisédnjdctif est de susciter le recrutement des femmes
ingénieurs chez Schlumberger.

- Groupe BIOPHARM

Une rencontre avec le Président de BIOPHARM a ew le 23 mai 2012 au siege de Dar-El-Beida en
présence des représentants Techniques et des Ressblumaines du Groupe, ainsi que I'ensemble des
Responsables de la DFCRE et le Président et |&taeer Général de 'ADEP.

Cette rencontre fait suite a des discussions datiegFCRE et le DRH du Groupe sur I'ensemble des

activités pouvant étre développées au bénéficeleles parties.

Le Groupe a accepté de signer une convention eadjebant les besoins de la nouvelle filiere QHSE-

GRI.

- SEAAL

Une premiere rencontre SEAAL-ENP a eu lieu le Mgié# 2012 au siege de SEAAL, en présence de
I'ensemble des Chefs de Département, des Directadjaints, et des Chefs de Services, ainsi que des
enseignants chercheurs d’Hydraulique et des reaptess pédagogiques de la nouvelle filiere QHSE-
GRI. La rencontre a été ouverte par le DirecteéndBal de I'Entreprise qui a fait une présentatien
enjeux techniques actuels, tant relatifs au nougeatrat SEAAL 2 que dans les domaines de l'ealeet
I'assainissement. Apres cette présentation, lelm&anotre partenariat a été fait et des discussiaheu

lieu sur notre future coopération, en y incluarg &etivités de recherche a développer entre les deu
institutions.

Mme S. Zeboudj a fait une présentation de la nileivdiere QHSE-GRI, citant les besoins en
encadrement que pourraient offrir SEAAL (surtouttermes de visite, stage, conférences, séminaires e
certains travaux pratiques).

La seconde rencontre ENP-SEAAL s’est tenue a I'ENRardi 17 Avril 2012 pour I'élaboration de la
feuille de route jusqu’a Mars 2013, qui est déjapplication.

- TOTAL E&P

En plus des campagnes de recrutement, TOTAL E&R aiii séjour d’'une semaine a I'étudiante Mlle
Hamadache Amina Intissar du Département de Géuiestriel qui a été sélectionnée pour participer a
I'école d’été : « Total Summer school » qui aueala Paris du 1 au 6 juillet /2012.

Le Professeur Ahmed Zaid a été aussi sélectionngé participer au séminaire « Total Energy and
Education Seminar » TEES, qui aura lieu a Pari$ldau 16 novembre 2012 a Paris.

«TOTAL Energy & Education seminar » est un évendrmeganisé par I'Université TOTAL rassemblant

70 professeurs des écoles des pays ou sont impéaietfiliales de TOTAL.

- UPIAM

L’Ecole a été invitée a différentes activités oligaas par I'Union Professionnelle de I'Industrie
Automobile et Mécanique, en collaboration avec GAME du MIPMEPI et GIZ.

Participation a la rencontre sur le Cluster Autoell@que qui a eu lieu le 27 Février 2012 et quiéa é
présidée par le Ministre du MIPMEPI

A.Boubakeur a fait une communication sur les refeti Université Industrie — Cas des Clusters et a
présidé un atelier sur la composante des Clustes.Directeurs des Laboratoires de Recherche de :
Contréle des Processus Prof. D.Boukhetala, GénieaMgue et Développement Prof. S. Rechak et
Génie des Matériaux Prof. F.Hellal, représentardgsl’Hcole, ont participé activement aux ateliers
organisés lors de cette rencontre.

L’Ecole Nationale Polytechnique sera présente thlafigssk force sur les Clusters.



- Conférences Appuis aux Cours

Dans le cadre du cours sur la Normalisation, demtécrences ont été données :

- La premiere sur la Qualité de 1912 a 2012 (uneiéelqualité) donnée par Monsieur Djenidi
BENDAOUD, avec la participation de Monsieur AISSADDirecteur Général de IANOR (Institut
Algérien de Normalisation.

- Laseconde sur « I’Accréditation en Algérie »pdonsieur Nour-Eddine BOUDISSA Directeur
Général d’ALGERAC - Organisme Algérien d’Accrédibait — Membre d’Honneur de '’ADEP et sur la
« Norme ISO 26000 sur la Responsabilité Sociétade sMonsieur Djenidi BENDAOUD Directeur
Général de QCM — Quality Consulting Mangement -eMizésident de ’ADEP le mardi 15 mai 2012.

- Nouvelles conventions

En tant que partenaire dans le projet TEMPUS Awsrrsur 'Employabilité, 'TUPIAM a été le premier
Organisme a signer la convention de parrainage gogiigue, scientifique et technique de la Filiere
QHSE-GRI.

Le Groupe BIOPHARM a signé une Convention Cadrecdepération avec I'Ecole et s’engage a
soutenrir la nouvelle filiere QHSE-GRI.

- Activités de Recrutement :
La Direction de la Formation continue et des RetaiExtérieures a tenu diverses réunions, et @g@ani
des rencontres de recrutement avec des entregrisa®ont pas été citées et dont les principaled so

- ALSTOM, le 29 mai 2012 : réunion pour lancer la coopérations pparticulierement dans le
recrutement/formation aux métiers d’Alstom, au liigeédes ingénieurs sortants de 'ENP, dans leecadr
de la prochaine ouverture d’une usine de montage ataintenance de tramways a Annaba.

- DOUANE ALGERIENNE, le 14 mai 2012, rencontre aves étudiants et une délégation des Douanes
avec présentation recrutement/formation,

- ERNEST & YOUNG, le 29 mai 2012, rencontre avecdagliants avec présentation des carrieres chez
Ernst & Young.

- SARENS, mai 2012, réunion avec le Directeur Ga&née Sarens Algérie pour établir une convention
cadre de coopération avec I'ENP.

- ZAGOPE Travaux Publics, le 10 avril 2012, réunawec une Responsable de la compagnie pour lancer
la coopération avec I'Ecole — formation/recrutemeans le cadre des projets qui seront lancés en
Algérie.

- LAVALIN, le 3 juin 2012, réunion avec le RespobkaRecrutement/Formation de LAVALIN, pour
entamer des liens de coopération dans le cadreaderination aux métiers de LAVALIN, pour
I'employabilité des ingénieurs de I'Ecole dans@=ntrales Electriques de cette compagnie.

3. Evenements

- Organisation de la f6Journée de I'Energie : 5(anniversaire de I'Indépendance, au Centre de
Conférence Sonelgaz Ben Aknoun, le 16 avril 2012 IpaLaboratoire de Valorisation des Energies
Fossiles, intitulée De la bougie a I'électricitérable : les défis a 2030.



- Organisation d’'une Journée de Mécanique, le MadiAvril 2012 par le Laboratoire de Génie
Mécanique et Développement.

- Organisation pale Laboratoire de Génie Sismique et DynamiqueStasctures des "Journées d’étude
sur les matériaux et les procédés industriels‘talaboration avec Le Centre de Recherche Scigquoéfi
et Technique en Soudage et Contréle "Division Mipat et I'Université Paris 13 "Laboratoire des
Sciences et des procédés des Matériaux", le 18 mial 2012.

- Organisation d’'une formation pour les étudiaressd™ année Génie Civil sur I'utilisation du logiciel
Sap 2000 avec la participation de 'ADEP sur uneedude 5 semaines (25 heures, 5samedi ) a partir du
10 mars 2012.

- Participation au Forum des Chefs d’Entreprisami$osium : « De l'urgence d’une nouvelle politique
economique moins dépendante des hydrocarburegyer,All4 et 15 mars 2012. Le Directeur de I'Ecole,
ainsi que I'ensemble des Responsables de la ireECRE et des enseignants-chercheurs de I'Ecole on
participé a cet évenement.

- Participation & Conférence ECONOMIE VERTE ET EMIMABILITE DES JEUNES ET DES
FEMMES le 27 et 28 mars 2012, organisée par |&PME du MIPMEPI et GIZ. Ont participé,
A.Boubakeur, D.Cherid et H.Mohabeddine.

- Organisation du® Alumni day le 21 avril 2012 par I’Association@AP des étudiants de I'Ecole.

- L’Association Scientifique «El-Maarifa » secti@tNour Ecole Nationale Polytechnique a organisé le
24 Avril 2012 « the Polytech conference sur lentaé&Entreprenariat de l'idée a I'entreprise.

4. Rencontres avec 'ADEP

> Une assemblée générale ordinaire élective de 'RQEi a lieu l&7 Avril 2012

» Premiére réunion du bureau exécutif de TADEP papprouver le compte rendu de I’Assemblée
Geénérale Ordinaire Elective , d'installer officathent le BE avec la répartition des taches pour
chacun des membres du BE et fixer la date d€"aréunion du BE de 'ADEP, son ordre du jour
et ses participants, a eu lieu le 10 Avril2012.

> Compte redu de la®?® réunion du B.E.et de 1a®% réunion du CORPS de I'ADEP, pour
approuver les 2 compte- rendus, de la premiéreioéuiu Bureau Exécutif et de 18" réunion
du CORPS, résumer les résultats obtenus par rapprractions décidées, faire le point sur le
Dossier ADEP 2030 et décider des actions a entdpee(enrichir les 18 actions que vous avez
recues), convenir de la date de la troisieme réudioBE de 'ADEP et de la cinquiéme réunion
du CORPS (8 septembre 2012), son ordre du jowsgparticipants, a eu lieu le 12 mai 2012.

5. Cérémonie de fin d’année et célébration du 5% anniversaire de I'lndépendance

- Conférences

Dans le cadre de la célébration du cinquantiemeéni®) anniversaire de l'indépendance nationale |,
I'Ecole Nationale Polytechnique(ENP) et I'Associatides Eléves Diplémés de I'Ecole Nationale
Polytechnique(ADEP) ont organiseé :



Une premiére conférence débat a été animée paridor@mar Ramdane, président d’honneur du FCE
(Forum des Chefs d’Entreprise), le jeudi 12 a2@il2.

Une deuxieme conférence — débat animée par morR&a Hamiani, ancien ministre et président du
Forum des Chefs d’Entreprise (FCE) , le Jeudi 181A2012.

La troisieme conférence débat de Monsieur Lamin€EKHE a l'occasion de la journée du 19 mai,
journée de I'étudiant, figure historique de I'Algéle 17 mai 2012.

- Cérémonie de Fin d’Année
La cérémonie de fin d'année universitaire 20112@ura lieu le 4 juillet 2012 et coincide avec la
commémoration du 50° anniversaire de l'indépendalec#Algérie. A cet effet, cette promotion sera
parrainée par Monsieur BENDRIS Brahim PrésideritldlelAM, et Ancien Moudjahid.

6. Orientation et Statistiques

Le Service a contribué dans l'organisation des @mmices et rencontres. Pour les perspectives
immédiates il a a réaliser les actions suivantes :

1 Apparition du premier bulletin annuel, donnant des informations générales coaoteles activités de
I'Ecole (évenements, activités par service, viedigzartements et des laboratoires etc.).

2 Elaboration de fiches — statistiquesous forme de canevas pour les différents sendeeBENP
(DAE, DAR, service du Personnel, bibliothéque),npettant le suivi statistique en termes d’effectifs
d’activités de ces services.

3 Données Statistiques Préparation de la procédure d’acquisition des desrstatistiques a partir de la
rentrée universitaire 2011-2012.

7. Formation Continue

Les actions suivantes ont été lancees :

- Lancement de I'appel & formation continue d’'umefation sur ‘Introduction & I'’économie d’entregris
par de M Bouziane:

- Prise de contact et séance de travail du labioeat GSDS avec FCC Construction pour étudier
conjointement la relation entre la résistance d@sénts structurels en béton et le comportemertasn
de séisme.

- Prise de contact et rendez vous est pris pouwer&rée pour une formation sur les EUROCODES
(Normes européennes du domaine de la construcfilaborées par le CEN "Comité Européen de
Normalisation™) pourles ingénieurs des filiales dgroupe SONELGAZ, C/Sce Normalisation
SONELGAZ/CREDEG.

- Des propositions de formation sont en cours emdgament Industriel ainsi qu’en Génie Electrique
(Groupe 400kV de 'ARELEC).



